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: Regiefungsvorlageg K.

Bundes-Verfassungsgesetz vom
iiber die Sicherstellung der fiir den Wieder-

aufban erfordertichen Arbeitskriifte (Arbms- I

pilichtgesetz).
Der Narionalrat hiat beschldssen:
Allgéméines. X
§. 1. 0 Zur Durdifiihrung dringeades; durch

den Notstand' vor Staar and Wirtschaft beding-
ter Arbmen der Ernaahmngsstdmrung und des

des Nationalrates (V.

i ¢ Ge:stlxdxc usd Ordenspe:sonen,

g) ausliindische Statsangehirige, ‘soweit fié
sie-auf Grund yon' Stadtseertcigen oder ans
egkanaten Regels .des Volkmedm_x ader
Entscheidungen des Alliierten Rates Be-
freiungen bestehen,

Heranzuzichonder Personenkreis,

§.2. 1) Zur Arbeirspliche i Rahmen des’§ 1
sind pach Mafigabe des Bedarfes dind gemdl’ der.

kgnnen Personen, | Yom ! fiir soziale Vi
dxe in Usterreich ihren dauernden oder voriber- | it Einvernchinen mit dey biseiligeet - Bundes-
gch:ndcn Aufcnohalc haben, nach Mafigabe' der n b hexft '» der Arbe!ten
zur Arbeirsled 2uf | b

begrenzte Dauer verpflidier werden (Arbuts—
pﬂxcht) Zu dmwm Zwedxe kann aud\ prwnren

die
Abgabc von Aﬂbmskraftcn vorgeschrichen wer-

«@ Von der Arbmspﬂu;ht sigd ausgenommen:
) Minnliche Personen, die das 15. Lebensiahr
“nock nicht vollendet und das 60. Lebens-
jahr berschritten haben ‘sowie weiblidhe | 4
Personen;’ die das 15. Lebensjabr nodh nicht
vollender und das 45. Lebensjahr iber-

aj Personen; die in den §§ 4 und 12 des Viere
botsgeserzes genannt “sind;

b) im {ibrigen Personen, die. keinem gugelten
Erwerb, der sic voll in Anspruch niramy,
nachgehen, und Personen bis zam vollende-
ten 30, Lebensjaht,

& Wenis der Umfang dér anszufithrenden. Ar-

bmen [ 3) es srforders, kaxm durch Vcro:dmmg

souale v
b

Bir )

im

mit den

schritten haben; bei Personen, dic in den
§§ 4 und 12 des Vi vom

n der P keeis des Abs. (1), B by
innerhalb des im § 1. Abs. (1) und (2)» um=

B, Mai 1945, St. G. Bl Nv. 13 (Ver-
botsgeserz), genannt sind, exhShe sich die
oberé- Altersgrenze auf 65 Jahre fiic mina-
liche und auf 55 Jahre fiir weibliche Per-
soen;

b) verheiratete Frauen, die den Haushait obae
Hiléskeafe f6hren, wenn der Gatre vollbe-
schiftige ist;

¢) Ffauen, die mindestens cin Kind uoter
10 Jaliren oder zwei Kinder unter 14 Jah-
ren haben, die jm gemmnsamcn Hanshalt
mit thnen leben und in ihrer Pllege stchen.

- dy Schwangere;

‘o4

weitert werden. N A

4 Persanen, die it Erwerbslebén vollbeschif-
tige sind und nicht in den §§ 4 und 12 des Ver-
botsgesetzes genannt sipd, diirfen zu Arbeiven i
Sinne des § 3 nur verpflidwer e, ween
andernfalls mangels geeigneter. Adbeirskeifte dic
Durchfithrung dieser Arbeiten gefihrder wiirde,
Die glc:d:c Emsdxraukung humduhdx der Her-

fur Pe

die in xhru Bcrufwshxldung vollbeschiifsigt sind
soyie fiir Sdmler staatlich anerkannper Lebr’
anstakon, wenn sie durch dic Ausbildung voll.in
Anspruch genommen sind.

0 Jugendliche im Alter vom vonendﬁm 16

¢) Kriegsbeschidigte, deren Erwert
mmdgtens 50 v, H. betriigy oder den An-
sprucht au Verschreengeld der Swfen 11,
Il oder 1V begriindet;

bis_zam vollendeten 21. Lebensjahr kbonén l\!S
erzicherischen Grlinden. audh in
mppenzmmeueﬁ nmrden Niheanw.

'ro:




.2:
e Rundec

' umgeareriffy das spiinisperige.fiig doniale
ifFl’:;illuﬂg durch: Verordnung. : .. " .

Zugelassene Arbeiten,

Wiederaufbau. bezeichne im, Einvemdhn}cn mit

den beceiligren Bundesministerien die, Arbeiten: der

Erndhrungssicherung und des Wiederaufbaues, zu

deren_Durchfithrung die - Arbeitspflich ang

det werden kann. ;!
Durchfiihrupg dér Arbeitsverpflichtung.

§ 4.: Dicnswgeber, die die' Zuweisung von Ac-
beitskriften zur Durchfithrung der im § 3 be-
zeichneten Arbeiten im Wege der -Arbeispfliche
beanspruchen, haben bei dem nach dem Bertiebs-
siez digen Arbeis cinen hend
Antrag zu stellen. Der Antrag hat Angaben tiber
die. Arbeiten; fiir welche die Arbeitskrifte ange-
fordert werden, und iiber die Arbeiisbedi

5. Das. Bindesminisveriom fiix Handel und

triches, in.dem. der, Verpflichtete bishey.
war (Stammbetrieb), enthalten.

@ Der Verpflichtungsbescheid ist dems ¥
pflichteteh und in  Abschrift dem Inh#r
Aufnahmebetricbes sowie in den Fillen, in d
der Verpflichtete in Beschiiftigung stche, auch
Inhaber des Stammbetriebes zuzustellen.

.§ 7. Vor der Verpflichtung hat das
amt die zu verpflichtende Person und, wenn d
in. einem Beschiftigungsverhiltnis steht, audh
Dienstgeber zu_ héren. Der zu  verpflichcent
Person sind dabei die Bedingungen, unter de
die Verpflicheung erfolgen soll, bekannizu

@ Erhebr der zu Verpflichtende begris
Einwendungen gegen die beabsichtigte Verp!
wng, so triffe das Arbeitsame die En
tiber die Verpflichtung in ‘einem parititisd %
schuB. Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber d
S betricbes begrindete  Ei & E

Zu: enthalten, hebe, besteh E
: i <ol Arbeitsver- | Der Ausschul [Abs. (2)] bestehr aus deg
i e dec Heranichung suc Asbeitover- || & Der v als Vorsiczenden und 2

e
Verhilmisse der zu verpflichtenden Personen ent-
sprechend zu beriicksichuigen. \
) Die Verpflichtong darf nur zu einer Arbeit
ausgesprochen werden, die den kirperlichen Fihig-
keiten. des zu Verpflichtendén entsprichs und an-
geméssen entlohne ist. Die kérperliche Eignung
ist im Zweifelsfalle im Wege drztlicher Unter.
suchung durch den vom Arbei besti

| handelr,
i

je cinem. Beisitzer aus dem Kreise der Diens
geber und der Dietstachmer. Dic Beisiczer (Er:
sawzminner) werden vom Leiter des Landes
arbeitsamres diber Vorschlag deér in. Betrache kom
menden lichen I gen derl
Dienstgeber und der Diensinchmerbestellt, Wean es
sih um die Verpflichtung weiblicher Personén
ist als Beisitzer ans dem Kreise det

Arzy festzustellen.

® Grundsiwlich sollen Personen nur auf Ar-

eitsplitze an ihrem Wohnort oder gowdhnlichen

Aufenthaltsorr verpflichrer werden. Ecweist sich
in Ausnahmefillen die Verpflichrung nach aus-
wirts als unvermeidbar, weil andernfalls die
Durchfishrung dringender Arbeiten auf- Schwierig-
keiten stoBen wiirde, so- har sie zur Voraus-
seezung, dafl am Arbeitsore Verpflegung urid
Unterkunft vothanden sind; falls der zu Ver-
pflidsreride bisher mit Familienangehérigen zu-
sammengelebr har, zu deren Unterhalt er ver-
pllichter ist, ist weitere Vorausserzung, daf die
Versorgung dieser Angehrigen durch die Ver-
pllichrung nach avswiires nichr gefihrder wird.
- § 6 () Die Arbeirsverpflicheung wird durch
das Arbéitsamr ausgesprochen, in dessen Sprengel
die zu verpflichtende Person hren ‘Wohnsitz oder
jn Ermanglung cines solchen. ihren Aufenthal
hat. Sic hat mittels schriftlichen Bescheides (Ver-
plliditungsbescheid) zu erfolgen, :

@ Der Verpflichtungsbescheid mufy folgende An-
gaben énthalten: Name und Adbresse des Verpflich-
teteni, Name und Ore des Betriebes, in dem sich
der Arbeitsplatz befinder (Aufnahmebertrieb), Ary
dervl?u‘ensdeistung, Zeitpunks des Beginnes und
der Beendigung dex Dienstleistung; scche der Ver.
pllicheete in Beschiiftigung; s0.mufl der. Verpflich-
tungsbescheid auch Name und Standore des. Be-

er nach “Tunlichkeit cine weibliche
Vermrewerin heranzuziehen. Der Leiter des Ar
beitsamtes kann mit dem Vorsitz im Ausschuf
an seiner Stelle auch cinen Bediensteren des. Ar-t
bei betcauen, Der A

Beisitzer anweserid sind, er faB seine Beschliissy
mic cinfacher Mehrheit der Stimmen. Im Bedarfs
falle kinnen bei einem Arbeitsame auch mchrerd
solche Aussditisse bestellt werden, Ist ein Aus
schuflmitglied an der zu entscheidenden  Sadg
selbst interessiert oder sonst befangen, so hat o
fiir diesen ‘Fall auszuscheiden, an seine Stelle he
ein Egsatzmisglied zu treten.

@ Uber die Berufung entscheider das
desarbeitsame in e
Leiter des Landesarbeitsamtes als Vorsin
und je 2wel Beisitzern aus dem Kreise
Dienstgeber und der Dienstnehmer bestebit.
Beisitzer (Ersatzminner)
ministerium fiir sogialy

von Vorschligen der in



N Ausschuﬁ an semer Swll: audh einen

‘Zmter und

o

iserlicher nver der Dfetists |
gebér und der. Dienstaebiover bestillt. Der: Leiver
des Landesarbeitsamtes kann mir dem Vorsitz im

Redions

! ¥ sus dbm’
m&xgen Grund voriihe:«gehen
gebheben ist, - PN

des 1 Der Ausschuf}

fafle seine Beschliisse miy emfadxer Mehrheu der
abgegebenen' Stimmen. Sind-bei der

olmc arbmsverpﬂth b sem, ch Arbi
ich Art

Vertreter der Dienstg: und der Di h

in ungleicher Zahl anwesend, so scheidet fiir die
Abstimmung ‘die Oberzahl aus; wer ausscheidet;
bestimmt im S:mthlle das Los ch Enschei-

11:53L

Dacns(fedxthd\: Bcsummungen ~

o8 11. (1) Zwisdiens dem Verpflichte
Inhaber des ‘Aufnal

dung des Land
@ Das Landésarbeitsame. kann Btsd‘mde des
Arbe:tsamtes n Angelcgcxrh:s:en dcr Arbexrs—
ity .

I
aufheben oder- ‘abindern. Die beztigliche Enr-
scheidaiig ist dem Ausschu nach Abs. (2) wor-
behalten.
@ Auf das Verhhren der LGdesarbuts-
Arb in
dieses Vcrfassungsgesccz:s fmdcn die Besum»
mungen des A r
gesezes (AVG.) voni 21 ]ulx 1925, B. G. BL
Nr. 274, Anwendong, soweir- sich aiis dnesem
Gesetz, nichts anderes: ergibt.

Dauér der Verpflichtung,

S 9. (0 “Die Verpflicditung ist.nur- fiir cinen

begrenztén, sechs Monate . aicht ubcrszcxgeuden
Zeivraum anszusprechen.
. @ Bei. dringendem Bedarf kann die Vérpflich-
wung ither Aptrag des Aufnahmebetriches um
weitere sechs Monate verlanger: werden. Filr das
Verfahren gelten dic Bestimmungen dér §§ 6
bis § entsprechend.

® Wenn- riftige Griinde vorfiegen, kann die

. Verpflidiung vor Ablauf der im Verpflichtungs-

bischeid festgeserzten Dausr von dem Arbeits-

dimr aufgehoben werden, das die Vcrpﬂxchmng
ausgesprochen hat.

Phidhten des Dienstnchmers,

8 16, Der Verpﬂxd\teu: hat dle Beso‘xifn—

swehe ein Dieasrearhilenis fir dzc ‘Daver dcr Ver~
pllichtung. |
@) Die verpflichteren Dnensmcbmc: Jiirfen mn‘
nach Mafigabe des Verpﬁxd\tung\bcsdmdes ver-.
wendet werden. .- »
& Die Rechte und Pflichren’aus dnsem Dienst .

‘verhzltms ndxtex: sxd: nach den fur den Auf-
Fo

Bedachtnahn Y

unter auf die it Vi
beschieid £ Arr dér Dienstlei:

(). Ist der Dienstnehmer mfo\ga dex Ver-
Pﬂlduung gezwungen, getrenat von Angehdrigen
2 leben, mit denen er bis' znm Zeitpunke def,
Verpfliditung im gemeinsamen Haushale gelebr,
und zu deren Uliterhalt er auf Grund reche’
licher oder sietlichier Verpflidunong wesentlicy
beigerragen hay, so gebithre ihm zur Deckung
dey durch die getrennte Haushnlwfnhnmg e
ursachten Mehraufwandes ein Trennungﬁzusdxfag,
den der Dienstgeber zu leisten hat, |

() Die Kosten der erstmaligen Reise des cr-
pﬂx&nte;en von seinem Wohnort zum Arbeitsort:
sowie die Kosten der Riickrefte nach Bccndi—
gung der Verpﬂxdwung rrdgr der Aufnabaies
betrieb.

® Die niheren Ausfuhmngsbdnmmungzn‘
dea Abs (4) und (5} uritf das Bunde:
-steriuny fiir sozjale Verwalhmg -

§ 12. » PFir day Diensiveihilenis ‘v
sonen, die im Zeitpunk: der Verpflich
einern Dienstverhilenit standen, gelven. Gl

hstehende Bésth .

ging zy .dem im Verpfl

gcbcnan Zeitpunkr anzutreten.’ Er

durch d.\e Ar\:exxs\'erpﬂlchtung bchundete
der

T

pﬂxdﬁtung nicht o}me Zustimmung des Arbeits-
amtes aufgeben und auch nichr vorubcrgahend

4) Die Rechte und Pflichren aus dent Biénst:
verhilmis 2um Stammbetrieb ruhen fir
die Daver der Verpflichtung. Sowsit Redits-
anspriiche. des Dienstnehiviers sichy fach: dek
Dauer der Dnensrzelt nduen, ist die.

1,

ohine triftige Griinde der Arbeir fernbk
& Nach Beends ‘der Arbeil
hae sich der Vcrpﬂ:chtcte unvem:gkd'l beim
Arbgitsamt zu melden; ‘wenn er jedoch aus
einem Beschiifrigungsverhilenis heraus verpflicheet
wurde, ‘hat er unverziiglich in seinen Stdmmg-

bemcb zurixckzukehrcn. D¢r Inhabtr dcs A:f—v
! 2 s

zuri ~Dienstz
mit der Dienstzeit im S(ammber.neb
sammenzurechnen,
by ‘Wiahrend der Dauer der Verpﬁwh
" darf das “Dienscverbilends zom Staiis
“bétrieb vom' Dienstggber nfcb: gekila
werden. Ry ‘besonderen Fillea-

ist véi
dns die” Verpflich p
di wenn der Verphhi
det Atbén R

A i

}m, zu 3
nach idi

1

oder,

. -w"ﬂhg‘ iges: L
«:¢) Har it ‘verpflichterer: Dienstns
Gigind: i ,.‘Bisng:zd-lmuﬂ%d



w T B

: Stammbeerieh. wine. Dienst- ofier We.rks-
i'ohnung inoe, so- darf de’f Vermieter
wihrend der Dauer der -Verpflicheing™die
Wohnung nichr kiindigen.

d) Bleibt das Entgelt im Auinahmebgtrieb
. hinter dem Entgelt zuriick, das der Dienst-
sichmer im Stammbetrieb bezogen hat, so
hat er gegen den jeweiligen Inhaber des
Aufnihmebetricbes Anspruch 2uf eine Aus-

: Lotk 1, im-A o dos T At ad.

betrages. | .

- &) Das . Eogelt, auf ‘das der verpflichtere
" Dienstachmer wihrend des Urlaubes Aa-
spruch hat, st vom den jeweiligen In-
habern des Aufnahmebetriebes und des
Stamumberriebes anveilmific 2zu  tragen,
‘wenn das Dienscverhiltnis im Aufnzhme-
betrieb mindestens einen Monar gedauert
Har.

Bestehende: sozialversicherungs- oder. ver-
sorgungsrechtlidie Verhilrnisse der ver-
pllichteren Dienstnchmer auf Grund der
Beschiftigung im  Stammberrieb  bleiben
‘wihrend der Dauer der Beurlaubung im
Stammbetrich unberithre, jedoch eritt an
. die. Stelle’ dieses Beriebes hinsichlich der

Pllicht zu Meldungen und Beitragszahlun-

gen der Aufnahmebetsich; cin  allenfal

0

t
- Strafbestimmungen,

$ 14 @ Wer Vorscheiften dieses

oder den in Durmfﬁhmngddifscs Shmzq

d T gen
‘widerhandel, wird von der Bezirksverwaltung
behdrde, in Orten, fiir die eine Bundespolk
behdrde bestelr, von dieser mit Geld bis 2
50005 oder mit Arrest bis zu 3
bestraft, Beide Strafen konnen auch nebe
ander verhingt werden.

) “Unzbhingig ' von den Vorschriften
Abs. (1) kann gegen Personen, -die sich g
sentlich weigern, der Arbeitspfliche
kommen, den Arbeitsplarz ohne Zustims
des Arbeitsamtes verlassen oder ohne triftig
Grund' voriibergehend der  Arbeit fernbled
(§ 10), vom Arbeitsamt die Kiirzung oder
Enczug der Lebensmitrelzuteilungen fiir jewe
hochstens vier Wochen verfigr wenden. Diese Ent;
scheidung obliege dem parititischen Ausschuffy
I§ 7, Abs. (2))-

AvRerk

£ b petsd

§ 15. () Durch diesés Verfassungsgeserz weeq
den die reichsrechtlidhen Bestimunungen zuf]
Sicherstell des Krif fiir Aufgaben
von besonderer staatspolitischer ‘Bedeurung auf

Eﬁher'crrLa‘hn im Aufnahmebetrieb ist der
: : . 4

za legén.
o

gehoben. dere treten apBer Kraftu:
Abschnitt T der Verordnung des Beauferageesi
for den Vierjahresplan zur Sicherstellung des’
Krifiebedarfs fiir Aunfgaben von g
Friccher  Bod.

&

Die nafieren Ausfiihr zu
* Abs. (1) erifft’ das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung. o

A dendpe

s vom 13. Fibi
1939, Deutsthes R. G. BL. T $. 206; .

_dic Erste DurchfShrungsanordnung hiezn vom
2. Mirz 1939, Deutsches R. G. BL I S. 403;

flickt uod K oot
. die Anordn i itsmiai Giber:
§ 1. ) Alle Personen, die ihren d den’l U o ungfg:s Rsl:jf"’:‘m:f“‘ms““ ::;
oder voribergehenden Aufenthale im Bundes-| 4, g ber 1939, Deutscher Reid 3
3

gebier’ haben, sind verpflichrer,. iiber: allgemeine
eder namentliche Auffordérung sich. beim Ar-

eitsamn zu melden, diesem die erforderlichen
Auskiinfte 2 erteilen und aof Verlangen per-
sOnlich beim Arbeitsame zu erschéinén. Ihnen
kaan di¢ Verpflichtung auferlegt werden, im Be-
' sitze cines ‘Ausweises zu sein, aus dem hervor-
gebr; dafl sie einer geregelren Beschiftigung nach-

Nr. 207, und die Durchfiihrungserlisse hiezu;
die Vierte Durchihrungsanordnung  vor
28. Novembér 1940, Deursches R. G. Bl
S. 1532, in der Fassung der Anderungsanord~
;mrlxgevdm 5. Juli 1944, Dentsches R. G. BL

die Fiinfre  Durchfiibrungsanordaung

gehcn_'?‘ger ‘m?’ beim Asbiitsamy gemelder haben: | 5 Juli 1944, Deutscher Reichsanzeiger Nr. 1
VIA.I!eV d und privaten Di die | und
Leivingen ‘der staatlich X Leh I.{ die Verords i Einsatz
Ilicn “’Qd die B gen der selbstindi le! i fu: :‘i?:r"dﬁ}"‘ y 1 _2“5511“
rwerbstitigen einschlieflich der Angehrigen de; Deutschen Volkes.vom 7, M 2,
firee;env Bejruf:‘ sgnd gghalteq, Aiber Anordnung R. G. BL I§. 105, " MR 1542, Dea
bel - dér 1l @ Fiir . Dienstverpfli die vor_dei

dicses Ausweises mitzuwirken und den sonst :u: |

‘Sie in Durdvfihrung dieses - i
B D Landg" ses Gesetzes gcndn,cfen
. 3 esarbeitsamees oder Arbeits
amres zu entsprechen, . .
@ Die Einscellung von Arbeitskrifed i
ik
ohne A dun r Arbeit l'a.f_t‘ln_ g ﬂ:‘d;
i

Wirksamkeitsbeginn dieses Guese,:zes'mf Grond,
der im Abs. (1) angéfihreen Vorschriften 5
Bereiche der Republik Dsterreich ausgespNM'
worden sind; gelten folgende Sonderbestimmurs
gent Ha:.das LI)iepsl:verhilt.nit cines Angeatelien,

5o o po ey

im Auf

miv Zuidimimung dey Arbeitsamees zulissig "
e :

g Detrich sechs *4
davert und st seit der Beendigung der Ve



i 8
md&v. \rersthd:cn, so: it dit Inhaber dcs. Anf-
4

1 ¥

&inem; Jaht .och wm zugnz:!de zu o alsm et se-etz!xdm

ber

W" "undl'““ a8

:Inhabex des
jm Falle-eiser- Kiindiging des Dxenswcrhalt—
nisses nach dij der Dienstver y
den Teil des lres; suf das der 1)

§ 16w Dxes@ Vcrfassungsgmtz trite. am

der Kiindigungsfeist Anspruth fiat, - sowie | 31. Dezember 1946 aufler Krafr. Seine Gel:ungk
de Feil.des: sllenfalls zuscehenden Abfertigungs- | dauer kann durch Verordnung der Bundes-
ber.mges u ersetzen, dcr dem Vcrhahms der b | -fegierung verlingert , werden,

€ Mic der Vo)lzzehung dxcscs Vcrfassgng,k

Adafrig ieb zur
im ‘ " chlieRlich | gesetzes st das, Bundesministerium fiir soziale
i Verpflich Hry . hichel’ Vcrw:!mngunﬁmvemehmenrmx: dm bewﬁ:gwn
iche des Dienstriehrn 3 betrac, ;

is. nir inso- | B

. Erlautcrnde Bemerkungen. ‘

Dxe gegenwimge Lﬁge BN ‘Arbelts«
marktas, wie sie- sidh ‘durehy- dig - Anforde-
tangen von Arbeitskeitit’ bei den Arbeits-

_Amtern und die Meldung dér Arbeitsuchen-

Gutem Pry vermexden Gegmwarhg besteht :
eine Mogli it; diesén

sam enigegeuzulreten, - nicht, -Die D:enst

plh.,htverordnung vom 13, Februar 1939,

Deulsches R G Bl I S..208;. die .die. et~

den" ausdruckt, 1st -duréh eiuen starken Man-
gel anF der en- Be-
) und an ' Hilfsarhei-
tern ‘50 ‘dafi die Arbeitsy
‘nieht - in -der.-Lage’ sind, selbst dle dnng—

pr keiten vorsiebt, ist zwar
formell noch aufrecht, sie wird aber im Hin*
blick daranf; daB .mit dieser Verorduung die
Ermnenmg an’ die Gewal(methoden des -
be-

lichsten -Arbieiten mit der erk
Zahl von Arbeitskrdfien zu versorgen. Auch|
die: : Heimkehr = uuserer Knegsgefangenen

[ sonders stark verb\mden ist, Derechtigter:
weise s0woOhl von den Arbextgebem als auelr

den’ Ard und koin)

wird - hier keine
“bringen, um so mehv, als zehlreiche austin-
ische  Arbeitskififte,; vor allem - Reichs-
leutsche und: Volksdeutsche, -die uns gegen-
wiirtig: noch aur Verliigong stehen, vorais-
gieliflich in allerntichster Zeit aus Osterreich
abgezogen und ins Deutsche Reich umge-.
diedelt werden. Daneben ist die Tatsache zu

i -dafl: .beschalti Pe;

B

daher prakiiseh nicht zur Anwendung. -

Das vorliegende Gesetz will nun die ent-
sprechende Abhilte schaflen. Es setzt sith die
Sicherstellong der Arbeitskrafle Ihr " die
gegenwirtig wichtigsten Gebiete, nidmlioh die
Arbeiten der Ernshrungssicherung nnd. die
| Arbeiten des Wiederanibaues, zum Ziele: Er-
| reieht soll dieses er! dadureh: werden, da
die ven. erfaft und

sonen, vor allem auch solche ji
Alters, in gevxsser Zabl, die ailerdings weit
hinter: der in der Olienlhchkelt mehrfach

den sind, dig
& ablehnen ihre Arbellskra.(t fiir den Wie-
deraulbau zur Vertugung zn slellen, sondern
es vorzi nack-
zugehen. So ist auch die Beobachtung erkliir-
Tich, daff alienthalben unwichtige Arbeiten
ausgemhr\ werden und pich die, Arbeitskrifte

Ar-{ Gr

|die Arbeitskrifie durt aingeselzt werden, wo
sie’ am. dringendsteri bendtipt werden. Zu
‘diesem Zwecke wird ‘den Bewohnern des
'Staatsgebietes — mit den durch Alter, ge-
sundheitliche und soziale: Verhiltuisse -be
dingten Auspabwen -— die Verpflichtung
auferlegt, ihre Arbeitskraft nach Bedar? tiir
Arbeiten des Wiederautbanes und der B
uithrungssicherung zur’ Verlilgung zu stellon:
h soil hiebai aufler auf:die ehe-

tijelr. imden, firend fiir d:
béilen ‘die Arbeitskrilte nichl zur Verfigung
stehen. Diese Verhgitnisse zwingen auch im
Intéresse  der arbeitswilligen Bevblkerung,
‘die den weildus fiberwiogenden Teil aus-
mach}, ddzn, raschaslens ontaprechende Mag-
nahmen 20 ergrai,(en. um erpste Schilden am

1By n dar v der.

naligen Nativnalsozislisten nur suf Personen
gegriflen werden, die keine Beschiligong
haben, und #war in erster Linje:die jingeren.
Leula beiderloi Geschlachies bis zum voll:
ondeten 80. Lebensjahr. Dis Ei

vor allem - der Jugendiichen in der Arhem-
prozel ist umu nue .- Aug wirwchamxchen

4
Bevblkexung n}n dpu, i g

.Grilnden

dig,



i S
Mkl atich ‘ein -érzieherisches Problemt ‘Weil
ﬁ% die gropte-Gefshy: besteht, daB sin Teg:
der Jugendlichen fiir eine geregelte Arbei
dauernd verlorengehi. .
Die. Durchfiihrung det- Verpflichtung selbst
15t so geregelt, daB bei der Auswahl der
Krifte in weitgelieidem Mafie aul die per-
gomlicher und sozialbn Verhillnisse der_z(;l
i d ticksi wird.
Verpf "
" Diés ist dadurch sichergestellt, daB bei der
Entscheidung iiber die Verpilichtung Vertre-
ter- der’ Dienstgeber und der Di er

feich lebenden -Auslander, -insbesondere!
die’ noch hier. belindlichen Reichsdents
und fiir Flgchtlinge ~aus ‘der Tsch
lowakei, gilt diese Ausnahme nicht.
Zu § 2: o o
Der Festlegung des Persorienkreises,

der 4
zur Arbeitspflicht heranzuziehen ist, liegt der |
Gedanke: zugrund¢, dafl vor allem die ehely
maligen Mifglieder (Anwarter) der NSDAP'!
verpilichtet werden sollen und daf abgesehen :

von dieser' Persopengruppe in bestehends ¥

in paritdtischen Ausschiissen mitwirken. V_Iex-
ters ist dafiir vergesorgt, dal die Verpflich-
teten in wirtschaftlicher Hinsicht durch die
Verpllichtung keinen Schaden erleifien Dfes

Arbeitsv nicht einge: )
griffen wird, sondern daf in erster Linj
brachliegende Arbeitskrifte erfafit werdens
Daher werden zur Arbeitspflicht neben ehe::
maligen Nati iali in erster Lini

gilt vor sllem danp, wenn
eine Verpflichtung aus einem bestehenden
Arbeitsverhiltnis heraus notwendig wird.
Das (eseiz ist' als Notstandsmdfinahme ge-
dacht, das nur wihrend der gegfn\'viirtigen

1

Veérh g
finden.soll, daher ist auch die Geltungsdauer
zeiflich begrenzt. )
“Zu den einzelnen Bestimmungen ‘des ‘Ge-
setzes ‘wird bemerkt:

gl
Hier wird der Zweck des Geseizes um-
sehrieben und der ‘allgemeine Rahmen fiir
den perstnlichen und sachlichen Geltungs-
bereich abgestecki. Die niheren Bestim-
mungen iber den Personenkreis, der fiir die
Arbeitspflicht “in Bétracht kommt, enthilt
§ 2, die Besti fiber die zugel
Artbeiten § 3 des Geseizes. Auch der Grund-
satz, da die Verpflichtung mur fiir einen
begrenzten Zeitraum erfolgen darf, ist hier
auigestellt, die niitheren Bestimmungen hiezy
trifft § 9. .
Beziiglich der Ausnahme bestimmter nach
Alter und sozidlen. Verhiltnissen -beriicksich-
tigungswerter Personengruppen von der Ar-
heitspilicht in Abs. (2)_ist besonders hervor-
zulieben, daf} die Alter?grenzen fir chemalige
* Mitglieder 'der NSDAP wesentlich hoher ge-
steckt aind 4ls ftir die iibrigen Personen, Es
istnur billig; dafl diese Personen in erhalitem
e fir den Wiederautbau herangezogen

werden. Ferner sind neben den wegen des|.

Alters nicht in Betracht kommenden Per.
sonen vor allem. die Frauen
sind nicht nur Frauen mit bet

.geregelten Erwerb. nachgehen und unter]!

jene Personen herangezogen, die keine

diesen wieder vor allem Personen bis
30. "Lebensjahr. Die Moglichkeit der Vi
pilichtung von Personen, die in einem:y
beitsverhalinis stehen, ist sehr eng begrens
Sie-besteht gemdf ‘Abs. (1), Punkt b, ng
fir Personen bis zum 30: Lebensjahr
erfiahri noch durch Abs. (3) eine Einschra
kung in der Hinsicht, daB sie nur dann ep<™
folgen darf, wenn. anderseils die Durch-
fiihrung wichtiger Arbeiten gefihrdet wiirde: -
Praktisch wird sie sich auf solche -Facharbei-
ter beschriinken, die auf dem Arbeitsmarki.
nicht zur Verfigung stehen. Um zu ver:
meiden, daB wegen Mangel an solchen Kral-
ten die Durchfiihrung. dringender Wiederauf-
bauarbeiten gefibrdet wird, sieht Abs. {2) die
Moglichkeit vor, da8 der Personenkreis des
Abs. (1), Punkt b, erforderlichenfalls durch
Verordnung erweitert werden kann, das :
heiBt also, daft auch Personen iiber 30 Jahre
herangezogen werden konnen. .
Abs. (4) tragt der durch erzieherische Ers g
i bedi Notwendigkeit Rech<
nung, Jugendliche bis zu 21 Jahren, die in |
|
[
i
4

2en Arbeitsprozef eingegliedert werden, in

Die notwendig ..r.;usmh. g
sind dem \"‘erordmuigswege vorbehalten, ¥

Zu § 3: E
Schon jetzt wird durch eine Kommi'ssllilf‘}

aller beteilith\e.n Bundesministerien und Ve |
b

tigen Kindern, sondern ganz al) i

ver-
heiratete Frauen, die den Haushalt fiiy den
&Ehegatten ohne Hilfskraft tiihren, ansgenom.
men..Was die Ausléinder anbelangt, so sing
nyy. jene: von der Verpflichtung ausgenom-
men, die den Schutz dureh Staatsvertrige und
anetkenate Regeln des Vlkerrechtes go.
nieBen; Hir den gréBten Teil der -in Ogior.

. Atbeiten der

2u nennen; es | treter der und Dienst
f-|im B ad Dium fir Handel und Wie ;
e Dringlick iten,
des Wiederaufba Erathronge

s W ues und der Erndhrungss .
sichering jeweils fesigestellt, um die Zg::L
Wweisung von Arbeitskriiften in erster L{niea
in diese Arbeiten 2y lenken. In der gletchey
Richtung werden sich auch die hisr vorges
sehenen - Entscheidungen bewegen. Zy ?:‘

Ernlihruogssichsrung :.Imt‘i‘mk--.

5
%
1



basonderé atihi‘die Tandwitisealickie Pro-
fuktion. . ‘- BN

priof id abjjewogen ‘wer™

den. In gleicher Weise ist auch dem Arbeit-

geber, aus dessen Betrieb ' ausnahmsweise.

eine Kraft abgexogen werden soll, die Mog-

Lichkeit gegeb-, seinen Siandpunk\‘. vor der
der- b

Fu § 4 -
Der 1 hiper; der die: Zi ung von
Arbeitskrifte 1& im Wege der Arbeit
pllichtung beanspruchl, muf zu dxesem

Zwecke bheim Arbeitsamt einen besonderen
Antrag- stellen, der Angabeén iiber die Art
der. Arbeiten  und die Arbextsbedmgungen
enthilt, Dies ist weil

Verp
dem Arbeitsamt gegenitber geltend Zu ma-
chen;. auch hier entsehieidet der purimhsx:he

Ausschofi,
Gegen den Verpﬂwhhmgsbeschexd de§ Ar-
ist d noch das Recht

‘eihe Arbeitsverpflichtung nur zy bestimmten
Arbeiten moglich ist und der Unlernchmer
deher im Antrag dartun mu8, daB es sich.um
solche Arbsiten handelt, und anderseits weil
ihm aus der Arbeitsverpilichtung gewisse
suflerordentlichen Lasten, zum Belsplel Zah-
lung des Tr

kénxen, zu deren Ubernahme. er sxch mit der
Antragstellung bereit erkldrt. Im Abs. (2) ist

der Berufung an das Landesarbeitsamt einge-
riumt, das die Entschexdu.ng des Arbeitsamles
ebenfalls in_ emem parititischen Ausschul
der Durch-
filhrung maeht es allerdings notwendig, daf
der Berulung die aulschisbende Wirkung nur
in jenen Fillen zuerkannt wird, wo in be.
Pyt ey

einge-
griffen werden soll. Zur Wahrung der Ein-

tellt, dafl eine Aufnehme von Arbeits- | heitlichkeit in der Dunh&ﬁhrmxg der A.rbsxts-.
krdften bei Arbeijten, Hir ‘die eme Arbe)!s— ver 'st dem Land t ein
verpﬂmhlnng ist,'ganz all tsprech .
our; ;m Wege des. Arbeﬂsamtes erlnlgen darf. . ”
Zu§ 9

Zu'§B:

) Diese Bestimmungen enthalten Sicherungen
i der Richiung, defl -bei der Verpflichiung
zur Arbeit auf die pevsonlichen Verhiilinisse
und den Gesundheitsmstand des zu Verpflich-
tenden weitgehend Rucksicht genommen
wird. Im besonderen ist der Grundsalz nieder-
gelegt, dai eine Verpflichtung auBerhalb des
“Wobnorfes nur ausnabmsweise dort Platz
gre!{en soll, wo eine andere Méghchke\t der

Die der. Arbejtsver er-
fihrt eine Milderung dadurch, da sie grond:
sitzlich nur fiir hichstens 6 Monate auszu-
sprechen und nur Vel dribgendem Bedart

eine Verlingerung um weitere 6 Monafe. zu--
Tssig ‘ist, wobei auch fiir die Verldngerung’

das Veriahrqn mit allen den Sicherungen vor-
geschrieben ist, das bei der ersten Verpflich:
tung eingehallen wird. Wenn sich trittige
Grunde nach Amtritt der Arbeitsverpflichtung,

Aiir den Wied
Heher Arbe)t@platze mcht besteht und wenn
die Verpﬂegmrg und Un'berkunft am Arbexts-
ort fiir den Ver

o in der Person des Verpflichte-
ten herausstellen, kamn die Verpflichtung
auch vor Ablauf dér vorgeselienen Zeit auf:

auflerdém mufl in diesen Fillen darauf ge—
_achtet werden, daff auch die weitere Ver-
Safgung der’Familienangebdrigen gesichert
bleibt,

Zn §§ 6 bis 8:
‘Diese Besti

h werden,

Zu § 10z ;
Der Zweck der Verpﬂxchtungkm muren
reicht werden, weni dér Verpflictitete nicht
blof die zu dem besti
Zeitpunkt antritt, sondern wenn er auch
wihrend der Zeit der Verpllichlung am
itsplatze verbleibt und seiner Arbeit ge-

Tégeln im
das Vertah‘en, das bei_ der D ung-der
Arbeitsver ist. Hervor-
zuheben fet dabei, daf der za Verpflichtendé
vor der Verpflichtung gehSrt werden wiuf
und ‘dafl dann, wenn er begriindete Einwen-
dungen ' vorbringt, itber die Verpfliehtung

Ark

wissenhaft nachkommt. Dies bringt die Be-

stimmung des Abs. (1} zum Ausdruck.
Werm ein Verpﬂmmeter sus eimem be-

heraus

zu einer Arbelt verpﬂxcbtet wurde, bleibt das.
Arb

sowohl  im Interesse des

nicht der A des Ar son~
dern ein paritatischer Ausschufl entscheidet.
Dadurch ist in weit hoherem Mafie als dies
sonst im Verwaltangsverfahren iblich ist, die
Pritfung und Beriioksichtigung der Tntercssen
des Zu Verpflichtenden gesichert und die Ge-

Arbeiigebers als auch des Arbeitnehmers:
wihrend der Dauer der Verpflishiuny auif:
recht. Es ist daher selbatverstiindlicke Pflicht
des Arbeitspflichtigen, dnB er nech Beendi-
gung der Verpflichtung wieder an sginen Ar.

latz - zuriickkehrt, Wurds ev Richt sus’

whhr geboten, daf die p lichen Vierhilt-
nisge des 2u, Verpﬂh‘,hiendan einerseits und
die Notwendigkett der Wirtsehalt anderseits

oinem hestohenden Arbeitsverhilinis. hieraus-
verpflichtel, so gﬂl mr jha d:a dlgﬁmﬁm



& : L
Nerpflithing e Moiduig bebiy Arbelleart
Dig ordnung ige Evidenthaltur -
beitskriifie setaf gdie Verstindigung des
Arbeitsamies durch den Arbeitgeber voraus,
wenn' der Verpflichtete den Betrieb, sei es
nacli Beendi der Verpilict o(}er
schon vorher, verlaft. Sache des Agbexts-
‘afiites wird es in solchen Fillen seim, zu
priifen, ob triftige Griinde fir das 'Verlassen
des Arbeitsplaizes vorlagen oder nicht. -
Die Béstimming des Abs. (3) dient der
Gleichbehandlung  der bei. Wisderaufbau-
arbpiten besghftigien Dignstuchmer hin-
sichilich der Verpilichtung, den Arbeitsplatz
vor Beeddigung der Beschilltigung nicht zu
verlassen und sich nach Beendigung der Be-
sehitfigung beini Arbeitsamt 2u melden.

2485 13 und 42:
"'Ein -besonderer- Abschniit des Gesetzont-

Per Abs. (4) des 811 regelt grundel
den Anspruch des verpfiichteten Dienstnl
mers aut einen Trennungszuschlag fir di8
Fall, daf.ihn die Erfitllung der Arbeitspfl
dazu zwingt, von Angehdrigen, mit depen
bis zum Zeitpunkte der Verpflichtung im
meinsamen Havshall gelebt und zu d
Unterhalt er wesentlich beigetragen hat, g
{rennt zu leben. Der Trennungszusel
den durch die getrennte Haushalisfibras
verursachten Mehraufwand decken; damit §
grundsttzlich das MaB fitr die Hohe des Tren!
nungszuschlages gegeben. Die nihere Regad]
lung hieriiber, insbesondere auch ﬁbe;ng
Frage der Anrechnung eines Trennungg
zuschlages, der allenfalls schon auf Grind
der fir den Aufnahmebetrieb geltendel;
Tarifordnung gebithrt, ist der Durchfihriig]
vorbehalten. o

Eingebende Sicherungen sind im § 12

wurles ist den
gen gewidmet. In diesem Abschnill werden
jene Fragen grundsiizlich geregelt, die sich
aus der Arbéitsverpflichtung in dienstrecht-
licher Beziehung ergeben kinnen. Diesen Be-
stimmungen liegt die Absicht zugrunde, dem
vérpflichteten Dienstnehmer die Mehrkosten,
die ihm aus.der Erfiillung der Arbeitspflicht
allenfalls erwachsen, abzunehmen und ihm
im.Falle der Verpflichtung aus einem be-
stehenden Dienstverhiliais die Rechisan-
spriiche und Anwartschalten, die auf seinem
hisherigen Dienstverhdlinis zum Stamm-
betrieb. beruhen, zu sichern.

In §:14, Abs. (1), wird festgélegt, daf zwi-
gehén dem Inhaber des Aufnah it

wurfes fiir jene Di h VoI
gesehen, die aus einem beslehenden Dienst
verhiltnis fiir einen anderen Betrieb ver.’
pflichtet werden. Durch diese Bestimmungen
wird erreicht, daB dem Dienstnehmer aus der 1
Verpflichtung keineriei Nachteile in seiner
dienstrgehtlichen Stellung i Stammbetrieh
erwachsen und shm die Anwarischaften, di¢
er au$ dem Dienstverhiilinis zum Stamm-
bettieb erworben hat oder bis zu seiner Riek-
kehr in den Stammbetrieh ~rwerben wirde,
ungeschmitlert erhalten bleiben. Soweit €
sich um Rechtsanspriiche handelt, die von
der Dauer der Dienstzeit abhingig sind, wer-
den die Di i im S betriet mit
den Di Aufnah

im betrieb zo-

ebe
und dem verpilichteten Dienstnehmer fir
die Dauetr der Verpflishtung ein Dienstver-
hiltnis Gesteht. Es wird daher ex lege ein
Diexstverhiltnis anf bestimmte Zeit begrin-
det, das mit der Beendigung der Verpflich-
tung von selbst endigt, .

Zom 7 d dieses Dienst

echnet; dies dab bei Be:;
urteilung von Rechisansprilchen der wor
stehend angefithrten Art, die kinftig bm-
Stammbefrieb existent werden, nichi bloB dis"
i Stammwbetrieb, sondern au:‘b die im .&a!’fj
nahmebetrieh ot ~ i

aurlickg d
beriicksichtigen sind. And
R

ist

1o whth i

lisltnisses bedarf es keiner besonderen Ver-
einbarung zwischen dem Inhaber des Aui-

tiche, die dexy
Zeit der Arbeitsverpflichtung existent wer:
den knnen (zum Beispiel Urlaub), nicht vy
dis Di it im Aufnahmebetr torn!

.Ir;ahmebetrieb&s. cund Cdem
ienstehmer; der In X 2
shomstnchmer; T‘.h‘alt des Bx lege zu-

le rich-

et sich gemif Aps. {2) nach den Mir den

Aufnah ieh gelt rbeitsh

gen unter Bedac_hhmhme aul die im Ver-
fesy Art der

alle wird da-

) und Pflichten
D.\Lenstverhiillnis‘ nach der fhr
seb  allent Hend

Dienstleistung. Im einzéinen Ty
her der Umlang der Rechte
aus diesem
den Aulnah

auch die vor der Verpflichtung fim Stamm
betrieb zurilckgelegte Dienstreit zu bertickd
sichtigen. ks :
Im § 12, it d, wird dem verpflichiotew;
i aune h , da8 ihw;
aus der Arbeitsverpflichtung kein Schadew
daraus erwitchst, daB die im  Aufnabmed
betrieb {ibermommene Dienstletstung nieh};
gleich hock entlohn! Ist wie seine bisheriglh
Di im St betrieb. In d':g

=]

3 b

-,:[‘arif~od§rBetriebsordmmg (Arheitscrdnnng)

in Ermangelung einer Taril- oder Betriohi

ordnung nach den im Aulnahmebetrieh sonst

fiblichen ‘Arbeitsbedingungen bestimmt sein.
-

Falle sieht dem Dienstnehmor oin Rechis:]
anspruch au! eine’ Ausglelehsautage im AU

made den Unterschiodabetrages ]
dem Inhaber des Autnahmebelsiepen M.

i
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Anch lnerﬁher werden nhhere Ausﬂihr\mgs

soziale Verwa.liung erlasser werden,

Die Bestimmung des.§ 12, Abs. (1), it o,
sieht die anteilsmiiflige 'lragung des Eni-
- Di

sonenkrais. besshriinkt - erdep,

stelllmg 63 Sachverhalies
auch ‘dritte Personen gahiirt werde)
Weiter ist dem Landssa:bexlsamt

der m

geltes, auf das. det withrend
des Urlaubes' Anspruchi hat, durch die Tn-
haber des Aulnahmebetriebes uud des

sonen durchzufihren - wie daes in
weisten Bu ern” auf Grund von

Stammbetriebes vor, da es nicht
wiire; jenend Betriebsinhaber, in dessen Be-
trieb der’ Urlaubsanspruch existent wird, die

sthehen” isf —

alleinige Tragung dieser Kosten el
Als. Voraussetzung ist allatdmgs eine “pe- | Mitwirkung he:anzuzxehen
stimmie M Dm

des Abs, (2) etem in Uber-
mit dem Recht, éind

betrieb (ein Monat) eil bei
eiper kitrzeren Dauer der Arbeitsverpﬂmh—
tung der Lrsatzanspruch des Inhabers des

iehes s¢ unb ware, daf}
sich eine Auseinandersetzung der beiden Be-
triebsinhaber kaum lohnen wiirde. Die vor-
stehenden Bestiminungen, die ‘thré ndhere
Austithrung  durch eine Verordmung ~des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
finden werden, gelten ~ wie sich aps dem
Aufban des Gesetzentwurles -ergibt — pur
bm Arbel!svexpﬂxchtungen, die anf Grund der

‘dieses B
m ausgesprochen werden, nicht aber fir
e

: an
Grund reichsrechitlicher Vorsehriffen verfiigt
W .

§ 12, Abs. (), Uit 1, Yestimunt, da be-
gtehe.ude so?.xalverslchemngs- und Nersor-
Bungsy d dem
S{gmmbetueb wa.hrend der Verpilichtung aul-
;;euhl blelben, das helﬁt a!so daB die be-

v "

'nmg und Vi aneh im. A

betrieb unverindert weitérbestehen. Die Be-
stxmmung diat den Zweck, zu verhindern, dafl
etwa in versxchenmgs. oder versorgu.ngs»

Versiche- dom |

deutig fest, “daf die Aufnahme vom Arbeits
‘kyaften, auch wenn sie ohne Arbeitsverpflich-
tung:erloigt, dn die Zustimmunyg des Arheits”
ambes gebunden ist, Die Kontrolle des Af-
wird sich insb auch dar-
auvf zin erstrecken haben, ob dxese Vorsdam!t
eingehalien wird, . o

Zu § H:

Die hAer als Straimaﬁnahmé bei Arbeﬁsy
oder def.
Emzug von Lebensxmtﬁelzuteﬂungen wird
vielfach schon gehandhab!, e’ wurde auch
bei der D von N bet-
ten iin Gebiete der Stadt Wies auf Grund des
Verfassungsgesetzes voin 24 August 1845,
St.G.Bl. Nr. 187, zur Anwendiing gébracht.
TUm eine Sicherung dafiir zu schaffen, daf
von dieser Mafinalime nur doit Gebrauch gé-
teachf wird, wo die Lage des einzeluen Falled
dies igt, ist die Entscheidung dartiber

Auisschuf beim Arbei

vorbehalten.

Zu § 18, Abs: (1);
Mit dem Gesetz iiber die A'rheitspilmht_

recitiicher Hinsicht eine V hi ung

Iir den. Verpflictiteten entsteht. Dagegen

‘sollen allla.lhge Verbmerungen durch hohe-

ren Lobn im A sich

des Diensinehmers auswirken. Lediglich die
48 die Ver

treten alle Vaorschiriften itber:
die Dienstverpflichtung auBer Kraft;

- Abs. (2): Von Uniernehmerseite wurds
wiederholt auf die empfindlichen und unge-
rechtiemgten Pelastungen hingewiesen, 'die

dadurch den, dafi:sie

o-zu

und
_pllichtung zu -An-, Ab- und K
gen inillt fir die Dauer der Verpflichiung
den, Aufnshmiebetnieb. Die nihere Durch-

ilrbr Betriehe; die duf Grund
der in § 15, Abs (1), bezeichneten reichs-. .
Yy it durgh

fthrung wird dem V vor-
behalten,

i

Zu. § 13
Die Bestimmumgei ndee Abs. (1) enthalten
die motwendigen Sicherungen fir die ord-

d lomge Zeit in andere Be:
tnebe dxenstverpmchtet worden waren, bei
des D ver]zilt-
hohe K
und &bterhgungsbetrﬁge leisten ‘milgsen, ob
wohl die ‘T die der
disser “wk legen

s

nungsgemifie Durchﬂﬂxmng des
Die v

sind, zu einem erhabl\then Teil nicht im. :
Slammhetr!ab dondern im Auinahmebeiriet

flicht
dem Arbexwamt kormle nicht aut den naoh

wo!d&n slnd \md mih\n(&)‘ ot

§ 1 der Per-
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gar die DI im mebe
die Di

er

refchsrechtlicher Vorschriften

zeft auf Grund
hen worden sind. Abnliche Vor.

im
gen ist. Der Gesetzentwurf siehi -deher den
nowendigen Ausgleich in der Tragung _u‘ier

schriften auch flir Arbeitsverpflichtungen,
die kiinftig sul Grund des vorliegenden Bun-
o3V h WEp.

aus diesen tichen sich
Kosten in der Weise vor, da er dem In-
haber des Stammbetriebes einen entsprechen-
den Ersatzanspruch gegeniiber dem Inhaber
des Aufnahmebsiriebes ~einrfiumt, voraus-
geselat, daB Seit der Beendigung der Dienst-
pflicht nicht mehr als ein Jahr verstrichen jst.
Diese Vorschrifien sind lediglich aul die
Dienstverptlichiungen sbgéstellt, die seiner-

& P
den, vorzusehen, wird fiir entbehrlich gehal
ten, weil sie prakl‘sch nur fiar Arbeitsver-

Tichtung von A il Bedeutuag
hilten, solehe Arbeitsverpllichtungen aber
auf Grund der Vorschriften dieses Bundes-
verfassungsgeselzes bei der gegenwiirtigen
Lage des Arbeitsmarktes kaum notwendig
werden diirften.
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